


土木工程学院“年度二级学院考核奖”及“重大工作奖励”分
配办法（试行）

根据《中共绍兴文理学院委员会 绍兴文理学院关于印发<绍兴文

理学院二级学院综合考核评价办法>（试行）的通知》（绍学院党委

〔2020〕9号）及《绍兴文理学院院长办公室关于印发<绍兴文理学院

年度绩效考核奖第三部分（J3）发放办法（试行）>的通知》（绍学院

办发〔2020〕22号）文件精神，结合土木工程学院实际，制定本办法。

第一条 以按劳分配、多劳多得、重在激励、统筹兼顾为总原则。

第二条 综合奖按照学校考核评价办法规定的人均核拨金额发放，

学院不再统筹分配。

第三条 单项奖按照学校核拨总额，根据以下原则分配：

1.党建与思政工作单项奖分学院统筹奖、支部建设奖及思政工作

奖三部分，分别占核拨总额的 20%、40%、40%。其中，学院统筹奖

由专职组织员根据全年工作量承担情况进行分配；支部建设奖针对教

工支部，按本支部党员数占全院教工党员比例切分，由支部书记分配；

思政工作奖统筹考虑学生支部建设及思政工作，由学生科长分配。

2.人才培养（含人才培养国际化）单项奖分本科生教学奖、研究

生教学奖及树人工作奖三部分，分别占核拨总额的 20%、20%、60%。

其中，本科生教学奖由分管本科教学工作的教研科长根据全年本科生

培养核心工作量承担情况分配；研究生教学奖由分管研究生教学工作

的教研科长根据全年研究生培养核心工作量承担情况分配；树人工作

奖由学生科长根据学生创新创业、就业深造、竞赛科研等具体工作承

担情况分配。

3.科学研究与服务水平（含学院影响力）单项奖分贡献奖、服务

奖两部分，分别占核拨总额的 50%、50%。其中，贡献奖按重大工作

奖励条目以外的成果奖励、省部级及以上纵向项目、50万元及以上重

大横向项目、学院影响力提升贡献等进行切分，由分管科研工作的领

导根据具体情况进行分配；服务奖按平台建设、成果奖励、纵向项目、

社会服务、学院影响力等进行切分，由分管科研工作的领导根据学校

考核指标体系中的具体工作承担情况进行分配。

4.学科专业建设成效与师资队伍（含师资国际化）单项奖分学科

专业建设奖、师资队伍建设奖两部分，分别占核拨总额的 70%、30%。

其中，学科专业建设奖分学科建设成效奖、专业建设成效奖、教学资

源建设奖，分别占所切分额度的 40%、40%、20%，由各分管领导根



据学校考核指标体系中的具体工作承担情况进行分配；师资队伍建设

奖分双师双能型教师奖、师资国际化奖及师资队伍建设服务奖，分别

占所切分额的 30%、20%、50%，由分管领导根据学校考核指标体系

中的具体工作承担情况及实际工作业绩进行分配。

第四条 特别奖根据取得重大突破工作的实际，由该项工作主要负

责人根据工作承担情况进行分配。

第五条 重大工作奖励按照《绍兴文理学院院长办公室关于印发<
绍兴文理学院年度绩效考核奖第三部分（J3）发放办法（试行）>的通

知》（绍学院办发〔2020〕22号）文件中所规定的奖励范围，根据以

下原则分配：

1.文件中列举的给予重大工作奖励的条目，由具体平台、项目、

奖项负责人根据承担工作量情况及学校核拨总额进行分配，原则上分

配要突出重点，集中奖励。

2.文件中列举的人才引育奖励分高端人才物色奖励和人才工作服

务奖励，分别占核拨总额的 40%、60%。其中人才工作服务奖励指承

担省部级以下人才推荐、人才引进试讲、人才到位联络等工作的奖励，

由分管领导根据工作承担情况进行分配；高端人才物色奖励指举荐并

协助引进省部级及以上人才的奖励，具体由分管领导根据全年工作情

况进行分配（如本年度无该项工作，则所切块金额归入人才工作服务

奖励）。

第六条 以上各项奖励分配方案经学院党政联席会议审议并公示

无异议后执行。

第七条 本办法自学院“双代会”通过之日起执行，报学校人事处备

案。

土木工程学院

2021年 3月 18日


